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PROMESA DE CONFIDENCIALIDAD COLABORADORES 
 
Me comprometo voluntaria y espontáneamente como colaborador de FUNDACION GABI a cumplir 
estrictamente las siguientes políticas, normas y procedimientos: 
 

1. PROTECCIÓN DE BIENES: Proteger y preservar las instalaciones, equipos, materiales y elementos 
de FUNDACION GABI, que me sean asignados. 
 

2. CUMPLIMIENTO POLÍTICAS CORPORATIVAS DE SEGURIDAD: Dar cumplimiento de las 
políticas corporativas de seguridad. 
 

3. RESERVA SOBRE INFORMACIÓN: No divulgar, ni propiciar, ni tolerar la difusión de información, 
documentos y datos de FUNDACION GABI a personas, entidades y organismos de cualquier 
naturaleza, sin la debida autorización. 
 

4. CONFIDENCIALIDAD: Mantener la confidencialidad y reserva de todos los asuntos conocidos en y 
tratados en FUNDACION GABI 
 

5. REPORTE SOBRE AMENAZAS O CAUSAS DE INSEGURIDAD: Informar oportuna y verazmente 
sobre cualquier aspecto de inseguridad, que según su criterio pueda interferir, perjudicar o 
amenazar a FUNDACION GABI en forma leve o grave. 
 

6. LEALTAD: A ser leal con los miembros de la Empresa, con la misión, sus objetivos, los valores y 
sus políticas. 
 

7. COLABORACIÓN.: A colaborar con eficiencia en todo lo que sea requerido para mantener un 
excelente nivel de seguridad integral en toda la Empresa. 
 

8. AVISO SOBRE IRREGULARIDADES: A informar cualquier irregularidad que conozca. 
 

9. VERACIDAD Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES: A suministrar con oportunidad y 
veracidad algún dato personal referente a sí mismo o su familia (especialmente cambio de dirección 
y teléfonos) cuando estos ocurran. 
 

10. CONFIRMACIÓN DE DATOS: A someterse permanentemente a la confirmación de datos 
personales por parte de Recursos Humanos. 

 
En constancia firmo: 
 
 
 

        Firma: 
 

Cédula: _________________de _________________ 
 

Nombre: ____________________________________ 
 

Cargo: ______________________________________ 
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